
Steven – Directeur Ressources Humaines : 

Bonjour Victor, 

J'espère que tu vas bien. Nous avons besoin d’un rapport sur la baisse d’effectifs de cette année, 

nous voulons des tableaux de bord visuels qui pourraient expliquer ce phénomène. 

Essentiel : nous voulons nous concentrer sur le nombre et le taux d’effectifs perdus par poste mais 

aussi sur la tranche d’âge la plus touchée. Nous voudrions savoir quelle serait la raison de ces départs 

qui ont fortement augmenté cette année.   

Étant donné que nous avons eu une baisse d’effectifs sur plusieurs postes différents, il serait 

avantageux de pouvoir les filtrer également. 

Nous mesurons nos chiffres par rapport à l’année 2022. J'ai donc ajouté les revenus des salariés, leur 

nombre d’années en entreprise, ainsi que d’autres information qui, j’en suis sûr, te seront utiles.  

Fais-moi savoir si tu as besoin d'autre chose ! 

 

Cordialement,  

Steven 


